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MODELO DE DISPOSITIVO DE SELECCION DE CARGO DOCENTE/ DIRECTIVO

1. ETAPA: VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES- CARTA DE INTENCION
PROFESIONAL

El CV a presentar debera respectar los siguientes apartados que deberdn nominarse como a
continuacidn se solicitan, junto con las copias que acrediten los términos expresados en el mismo;

para el cargo al que aspira, a saber:

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellido:
D.N.L.:

Edad:

Estado civil:
Domicilio:

Teléfono: Email:

AN N N NN

Direccién de redes sociales: Instagram/Facebook/ Twitter

Presentar copia de DNI (cara y contracara) Copia de no tener antecedentes de delito de instancia sexual/ Copia de Apto Psico Fisico.

1. TITULOS Si | No

El titulo docente habilitante para el nivel y la modalidad.

a-Licenciaturas, con contenidos que impliquen profundizacién y/o actualizacién correspondientes al titulo docente de
base del nivel y especialidad.

b- Post titulos de actualizacidn, especializacion o diplomatura

- Directamente vinculados al Nivel /Gestidn directiva o docente

- Indirectamente vinculados al Nivel/Gestion Directiva o docente

c- Carreras universitarias incompletas (cuando se acredite cursado y aprobado tres afios o mas).

d- Maestrias en temdticas educativas o relacionadas.

. ____________________________________________________________________|
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e- Doctorados en Educacion.

2.  ANTIGUEDAD: Escribir los afios en la columnas primera

Adjunta Certificacion de Servicios Actualizada

a-Como docente de Escuelas del Nivel y modalidad.

b- Antigliedad en el cargo que se concursa.

c-Antigliedad en la escuela que concursa.

3. CAPACITACION DOCENTE: (en los tltimos 5 afios)

a- Cursos Asistidos con evaluacién.

b- Cursos Dictados.

c- Cursos Asistidos o experiencias de trabajos relacionados con Inclusiéon Educativa, Pedagogia,Didactica General o
Especifica, Temas Transversales y/o de gestion directiva

4. OTROS ANTECEDENTES PROFESIONALES:.(en los ultimos 7 afios)

a- Asistencia a Seminarios; Talleres; Jornadas; con 12 horas o mas de duracion.

b- Asistencia a Congresos o simposios en los cuales el aspirante haya tenido participacion activa como expositor o con
presentacidn de trabajos aprobados.

c- Dictado de conferencias, seminarios o coordinaciones de talleres, olimpiadas o actividades que vinculan de manera
alternativa al desarrollo de las disciplinas relacionadas con la funcién del cargo al que aspira.

ANTECEDENTES PROFESIONALES (sefiale con una cruz lo que corresponda)

FICHA DE ANTECEDENTES.

ITINERARIO DE FORMACION Cristiana y social.

a-  Vinculacién actual con la Iglesia.

b- Formacion catequistica y pastoral. (enunciarlas) Tematica. Duracidn, Entidad Oferente, Afio del participacién/cursado

b.1-

b.2-

b.3-

b.4-

c- Participacion en actividades de Formacién /Evangelizacién Infantil, Juvenil, Adultos (enunciarlas). Modalidad de participacion,
lugar, Afio de participacion
c.1-

c.2-

c.3-
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c.4-

EXPERIENCIAS DE TRABAJO SOLIDARIOS O SOCIALES.

a.- Voluntariados. (durante los Ultimos 7 afios) Entidad-organizacién/ funciones que asumié/ Duracion de las mismas

a.l

a.2

a.3

b.-Experiencias vinculadas a ONG-(durante los Gltimos 7 afios) Entidad-organizacion/ funciones que asumié/ Duracidn de las mismas
Entidad-organizacion/ funciones que asumié/ Duracidn de las mismas

c.-Experiencias vinculadas a Caritas o acciones eclesiales (en los ultimos 7 afios) Entidad-organizacién/ funciones que asumid/
Duracidn de las mismas

c-1

c.2

c3

D.-FORMACION EN TICS- EDUCACION DIGITAL

D.- Cursos o capacitaciones en tics (Tematica. Duracion, Entidad Oferente, Afio del participacion/cursado, Con evaluacion:Si/NO)

d.1

d.2

d.3

E- CAPACITACIONES O INCURSION EN EL ARTE tics (Tematica. Duracidn, Entidad Oferente, Afio de cursado/incursién, Con
evaluacion:Si/NO)

Capacitaciones formales e informales que realizo en alguna disciplina artistica.

el

e.2

el

F - OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERE RELEVANTES
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Declaro conocer y adherir a las bases y procedimientos de esta convocatoria.
FIrma. o AcClaracion ......coooceeeeieenieeene e

Fecha de presentacién

B) Carta de Intencidn Profesional: Es una carta dirigida a las Autoridades de la entidad educativa

por la cual el/la candidato/a fundamenta los motivos/expectativas/ razones de su presentacion a
esta convocatoria. Extension maxima 1 carilla y media- Firma del Candidato/a

3. ETAPA: ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD
Los candidatos que se aproximen fuertemente al Perfil de gestidon buscado, pasardn a una

entrevista en profundidad realizadas por un equipo interdisciplinario (pedagdgico vy
psicotécnico en funcion del cargo) . Los criterios y contenidos de dichas entrevistas varian en
funcién del cargo puesto a convocatoria, siendo los cargos directivos los de mayor exigencia
para los procesos de seleccién por los desafios en el liderazgo, conocimiento y desafios de la
gestidn institucional.

4. ETAPA ENTREVISTA PSICOTECNICA: Los candidatos que lleguen a esta etapa seran
remitidos para su valoracién psicotécnica a la profesional
5. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA

Desde ya nuestro mas sincero agradecimiento a todos y cada uno de los colegas que apuestan a la
participacidn en esta convocatoria comprometiéndose diariamente a la construccién de una
educacién enmarcada en la solidaridad, la justicia y la paz.
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